Planilha1

| Nr. | UNIDADE CURRICULAR | EMENTA

|CARGA HORARIA

MODULO | - BASICO

Ambiente Virtual de
1 |Aprendizagem

Fundamentos de Informatica; Arquitetura de Computadores; Internet e servigos disponiveis; Ambientes Virtuais de
Aprendizagem; MOODLE; BROFFICE

30

2 |Mercado

Estado, Governo e

Relagdes entre Estado, governo e mercado na sociedade contemporanea, segundo as principais concepgdes e
teorias: marxistas e liberais. Desafios tedricos e politicos colocados aos analistas e atores politicos pelas
mudangas produzidas sob o capitalismo contemporaneo.

30

(o) Estado
Problemas

e 0s

3 |Contemporaneos

Problemas de cunho sdcio-econdmico como os relacionados a distribuicdo de renda e riqueza, a geragéo de
trabalho e renda, a inclusdo social, a realizagdo de reformas, ao aumento da transparéncia e da participagéo popular,
serdo, muito provavelmente, priorizados. As trajetorias das politicas publicas concernentes a esses problemas, e os
efeitos da inclusdo da agenda neoliberal no seu processo de elaboracdo, serdo estudadas a partir dos
instrumentos usualmente empregados para analisar a conjuntura: reformas e coalizbes. Tema com abrangéncia
nacional, regional ou local definido pela Coordenacdo do Curso.

30

4 |Gestao Publi

O Publico e o Privado na

ca

A dicotomia publico-privado; a primazia do publico sobre o privado; as fronteiras entre o publico e o privado; as
prerrogativas do Estado sobre os agentes privados; os direitos do cidadao e os deveres do estado; interesses privados
e interesses coletivos; Instituicdo e organizagdo; organiza¢des publicas e organizagdes privadas. O servidor como
agente da agdo do Estado; os diferentes agentes publicos e as suas formas de investidura; as prerrogativas do
estado e as garantias do servidor; regime estatutario e regime contratual; vinculo estatutario e vinculo
empregaticio; cargo publico e emprego no setor privado; A ética profissional do servidor publico. Os principios
norteadores do servigo publico — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; poderes e
deveres do administrador publico; dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar
contas; poder disciplinar, poder de policia, poder discricionario. As diversas organizagbes do terceiro setor e suas
especificidades. Globalizagdo e neoliberalismo: desregulamentagdo, privatizagdes e abertura dos mercados de bens e
de capitais; reorientacéo do papel do estado: da produgcédo a regulacdo de bens e servicos; a defesa do interesse
publico na competicdo globalizada: Estado e agentes econdmicos privados internacionais; Novos principios de
gestao publica: planejamento participativo; democratizagdo do Estado; promogdo da cidadania. a nova orientagdo
estratégica de governo federal: inclusdo social e redugdo das desigualdades; crescimento econdmico com
geragao de emprego e renda; promogao da cidadania e fortalecimento da democracia.

30

Desenvolvim
Mudangas
5 |Brasileiro

ento e
no Estado

Desenvolvimento econdémico, mudanga social e centralizagdo e descentralizagdo politico-administrativas no Brasil:
Da Republica oligarquica a Republica democratica do Século XXI . 1. Federalismo e governo de elites na
primeira Republica; 2. Centralizagdo, autoritarismo e politicas sociais no periodo Vargas (1930-1945); 3.

Democracia e desenvolvimento sob a Segunda Republica (1946-1964); 4. Autoritarismo e redemocratizacao.

30
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A analise de politicas publicas e seus problemas; As mudangas na legislacdo e nas instituicdes de politicas sociais
no Brasil;Politicas Publicas: conceitos e evolugdo no Brasil. Estudos das novas responsabilidades e novas
posturas que 0s governos municipais vém assumindo quanto as politicas publicas. Estudo das experiéncias
inovadoras que criam novas esferas publicas de negociagdo e de participacdo popular. Articulagdo e
implementagédo nas dimensdes locais e globais e os alcances e limites dos governos municipais. Controle e Avaliagao

6 |Politicas Publicas das Politicas Publicas. 30
Planejamento
Estratégico Introdugdo ao Planejamento Estratégico. Aspectos Gerais e Historicos. O Desenvolvimento Planejado. Evolugao do
7 |Governamental Planejamento no Brasil. Abordagem Critica do Modelo Brasileiro de Planejamento Governamental. Plano Plurianual. 30
Avaliagbes — tipologias, sistemas, processos e requisitos de recursos informacionais; Indicadores — conceitos,
Elaboragiao de|critérios, classificagbes e utilizagdo; Processo de elaboracdo — gestdo do ciclo de vida, analise custo-beneficio da
8 |Indicadores producéo e utilizagdo de indicadores. Indicadores brasileiros — bases de dados. 30
MODULO Il - ESPECIFICO EM GESTAO DE ORGANIZAGAO PUBLICA DE SAUDE
Politicas de Saude:|Politicas Publicas Sociais no Brasil e o papel da salde; Sistema UGnico de Saulde: bases legais; Federalismo,
fundamentos e diretrizes|descentralizagcdo e relagdes intergovernamentais; Financiamento do SUS; Controle Social; Intersetorialidade; Perfil

9 |do SUS demografico e epidemioldgico brasileiro/tendéncias; Avangos e desafios do SUS. 30
Conceitos, definigbes basicas e medidas em epidemiologia, tipos de estudos e metodologia de investigagao;
Conceitos basicos envolvidos na produgao e utilizagdo de informagdes Sistema de Informagao; Base de dados
Nacionais; Andlise de dados: demanda, oferta e atendimento; Identificacdo e analise de risco; Perfil demografico e
epidemioldgico brasileiro/tendéncias; Vigilancia a saude, promocdo da saude, prevengdo dos fatores de risco;
Condi¢cdes de saude: necessidades e expectativas da populagéo (analise de situagdo de saude com participagéo da

Gestdao da Vigilancia alpopulagédo); Pacto pela Saude Pacto de gestdo fundamentos e seus instrumentos (Planejamento Regional, PDI,

10 [Saude PDR, PPI, CGR.). 30
O processo de planejamento e programagdo em saude; Instrumento de planejamento no SUS; Recursos -
levantamento de informagdes e analise de estrutura, processos e resultados; Articulagdo entre os pontos de
atengdo; A gestdo de recursos; Recursos financeiros; Mecanismos de gestdo compartilhada; Analise da capacidade

institucional (capacidade instalada dos servigos; recursos humanos; suporte logistico; compromissos
Organizagao e|pactuados/estabelecidos, conselhos e colegiados). Redes de Atengdo: Atencdo Primaria em Saude; Atencgao
11 |[Funcionamento do SUS |especializada; Politica de Urgéncia e Emergéncia; Servigos de diagndstico e terapia. 60
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Gestao dos Sistemas e

Relagbes inter-federativas, o papel de entes federados e suas as responsabilidade sanitarias a luz do Pacto pela
Saude. Consorcios publicos de saude; Gestdo do trabalho e educagdo na saude; Financiamento e respectivos
mecanismos de repasse do SUS; Fundamentos e diretrizes da Regulagdo da atencdo e Regulagdo do acesso;
Auditoria dos servigos e de gestao; Desenvolvimento de atitudes gerenciais voltadas para a lideranga, a negociagao, a
resolucdo de conflitos, a comunicagdo, e outros. Reorganizagdo da dinamica de gestdo do trabalho em equipe:
adogdo de espagos coletivos de singularizagdo (inclusdo das diferengas), construcdo de grupalidades e

60

12 |Servigos de Saude contratagdo de tarefas com co-responsabilizagéo.
Cadeia de suprimentos - Conceitos Logistica x Cadeia de Suprimento Modelos de Previsdo de Demanda Aquisigao -
Gestdao Logistica em|Sistematica de Compras e Escolha de Fornecedores em unidades de saude Gestdo da Cadeia de Suprimentos Tipos
Saude de Redes de Suprimento Niveis de Servigos Armazenagem Manuseio e Acondicionamento de Produtos Localizagéo. 30

13
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