DT para Ed / Toolkit
Q 48

IDEACAO

H <E | o — T ’
o as . |

o S e -—

# - ‘#‘
— — - : w—

ONDE VOCE ESTA NO PROCESSO O QUE ENCONTRAR NESTA FASE

3-1 Gere ideias
S5-2 Refine ideias
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Fase

3

Ideacéo ¢ a geracio de varias

idelas. O brainstorming encoraja a
pensar de forma expansiva € sem
amarras. Muitas vezes, as 1delas mais
ousadas sdo as que desencadelam
pensamentos visionarios. Com uma
preparacao cuidadosa e um conjunto
de regras claras uma sessio de
brainstorming pode render centenas
de 1delas novas.



Fase - Passo

3-1

O 10-20 minutos

v Mdéo na massa

R 1-2Pessoasem
cada grupo

Dificuldade

1SSO PROPORCIONA

A estrutura para uma sessao
de brainstorming dinamica

TENHA EM MENTE

Quando vocé torna o
brainstorming parte de outra
atividade, ligdo ou encontro,
lembre que € preciso certo
tempo para os participantes
entrarem no modo de gerac&o
de ideias. Crie tempo e
espago para uma transigdo de
pensamento

Lo

IDEACAO

Gere ideias
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Prepare-se para o brainstorming

Facilite o brainstorming

Selecione ideias promissoras

Esboce para pensar

TABELAS DE TRABALHO

A tabela de trabalho para este passo esta
disponivel entre as paginas 48 a 66 do
caderno de atividades, para ajudé-lo a gerar e
documentar ideias com seu grupo.

Esta fase, isoladamente, pode ajudar que cada
aluno participe individualmente, de fato, nos
trabalhos em grupo frequentemente pedidos
pelos professores de diferentes disciplinas e
que muitas vezes acabam “dominados’ pelos
alunos de perfis mais extrovertidos.

Prepare-se para o brainstorming

Muitas vezes o brainstorming é visto como desordenado e desestruturado, mas na verdade é
uma atividade focada, que envolve muita disciplina. Separe tempo para se planejar de modo a

tirar o maximo de sua sessao.

Comece com um tépico definido

Pense no que quer tirar da sesséo. Selecione varias
perguntas focadas.

Escolha um espaco apropriado

Reserve uma sala com espago nas paredes e onde 0s
participantes possam confortavelmente levantar-se
de suas cadeiras e caminhar.

Providencie ferramentas para documentar ideias

Junte materiais como papéis adesivos, canetas
marcadoras, papel e lanches: n&o subestime o poder
do agucar numa sessfo de brainstorming.

Convide um grupo variado

Considere envolver pessoas que niao estejam em
sua equipe, ja que elas terdo uma nova perspectiva.
Inclua de seis a oito pessoas.

Planeje entre 45 e 60 minutos

N&o deixe as sessdes ultrapassarem uma hora, para
manter o foco e a energia.



Regras
ara
rain-

storming

Estas sete regras fardo com que
seu brainstorming seja focado,
eficaz e divertido. Apresente-as no
comeco de cada sessdo, mesmo
que sirvam apenas como lembrete
para 0s participantes com mais
experiéncia.
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Evite o julgamento. NZo hd mas ideias nesta
altura. Havera bastante tempo para seleciona-las
depois.

Encoraje as ideias ousadas. Mesmo que algo
nao pareca realista, pode estimular uma ideia em
outra pessoa.

Construa em cima das ideias dos outros.
Acrescente as ideias utilizando "e” Evite o uso da
expressao ‘mas'’

Foque o topico. Para aproveitar melhor a sesséo,
mantenha em mente a questao de brainstorm.

Uma conversa de cada vez. Todas as ideias
precisam ser ouvidas, para que se possa construir
em cima delas.

Seja visual. Desenhe suas ideias, em vez de sé
escrevé-las. Bonecos palito e esbocos simples
podem dizer mais do que muitas palavras.

Quantidade é melhor que qualidade. Defina
um objetivo exorbitante - e o ultrapasse. A melhor
forma de encontrar uma boa ideia € ter vérias ideias.

Erros sao bem-vindos. Aceite erros e falhas -
pense No exagero como parte do processo. Nao
desestimule seu colega de grupo que apontou
uma ideia equivocada.




& 45-60 minutos

v Mao na massa

R 6-10Pessoas em
cada grupo

Dificuldade

1SSO PROPORCIONA
Vérias ideias novas

TENHA EM MENTE

O brainstorming é uma atividade
répida e dindmica. Pega para seu
grupo ficar em pé e encoraje as
pessoas a falarem alto e serem
breves: uma ideia deve levar
apenas alguns segundos para
ser explicada.

Lo

IDEACAO
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Facilite o brainstorming

O brainstorming € uma atividade ¢tima para gerar novos pensamentos e novas ideias. Crie uma
atmosfera segura e positiva para que o grupo possa criar todo tipo de ideias.

Selecione um facilitador

Escolha uma pessoa para guiar o grupo durante
a atividade. Familiarize-se com os protocolos do
brainstorming.

Apresente o assunto

Introduza brevemente o desafio no qual vocés estao
trabalhando. Compartilhe algumas histérias da fase
de Descoberta.

Apresente as regras do brainstorming

Explique cada regra e seu proposito, de modo a dar
o tom da atividade. Ha uma visdo geral sobre as
regras de brainstorming na pagina b1.

Habilite as pessoas a participar

Reuna seu grupo perto de uma parede ou de um
flip-chart. Dé, a cada um, um bloco de papéis
adesivos e uma caneta marcadora. Encoraje as
pessoas a desenhar e ser visual. Relembre-as de
escrever com letras grandes e anotar apenas uma
ideia por papéis adesivos.

Foto: Educadigital
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Comece com um aquecimento

Escolha uma atividade divertida, simples e até nao
relacionada com o desafio para fazer as pessoas
entrarem no clima:

« Brainstorming de aquecimento: como podemos
encontrar uma agulha num palheiro?

»  Nunca, em tempo algum: brainstorming de
ideias sobre o que nunca poderia ser feito na
escola.

« Visual: peca que cada um desenhe o vizinho
ou a vizinha em um minuto. Compartilhe os
desenhos.

Comece pelas ideias individuais

Cole a pergunta em torno da qual estéo fazendo o
brainstorming na parede, para que todos possam
vé-la. Peca aos participantes para, em alguns
minutos, escreverem suas primeiras ideias,

antes de comegar com o grupo. Depois facilite o
brainstorming captando cada ideia individual.

Mantenha a energia em alta

Ofereca incentivos ou tdpicos alternativos se o fluxo
de ideias diminuir. Mude para uma nova pergunta
a cada quinze ou vinte minutos. D& vocé mesmo
algumas ideias ousadas. Lembre seu grupo sobre
as regras quando necessario. Trace uma meta de
quantas ideias vocés querem gerar no total.

Esse grupo convidou pessoas de fora do projeto para ajuda-los

a sair do lugar e expandir as possibilidades de design

L J



@ 10-20 minutos

v Mao na massa

R 6 - 10 Pessoas em
cada grupo

Dificuldade
* %

1SSO PROPORCIONA

Uma selecao de ideias que
topo o grupo esté animado em
levar em frente.

TENHA EM MENTE

Confie em seu instinto: desde
que haja empolgacéo sobre
uma ideia, ela serd uma boa
base de trabalho.

& 15-25 minutos

v Mcao na massa

R 2 -8 Pessoas em
cada grupo

Dificuldade
* %

1ISSO PROPORCIONA

Uma primeira expresséo
tangivel de sua ideia.

TENHA EM MENTE

Ver uma ideia ganhar vida,
mesmo de forma priméria, ¢ uma
injecao de entusiasmo e energia
num trabalho em grupo. E uma
oportunidade para experimentar
e se divertir enquanto aprende
sobre sua ideia.

) ‘

IDEACAO
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A paix3do e a energia de um grupo sao responsaveis pelo desenvolvimento de uma ideia bem-
sucedida. Para sentir quais ideias do brainstorming geram mais empolgacgéao, deixe que todos do
grupo votem em suas favoritas enquanto ainda estdo frescas na mente.

Agrupe as ideias

Gaste alguns minutos logo depois de uma sesséo de
brainstorming agrupando ideias similares.

Vote nas ideias favoritas

Peca que cada participante selecione uma ideia como
sua favorita pessoal, aguela na qual querem trabalhar
ou que acreditam ser mais promissora. Dé, a cada
um, um numero limitado de escolhas. Deixe que as
pessoas primeiro decidam em siléncio, para que néo

sejam influenciadas pela opini&o dos outros. Votem
direto nos papéis adesivos de brainstorming, usando
adesivos ou simplesmente desenhando uma bolinha

Discuta os resultados

Conte os votos e determine as ideias mais populares.
Em grupo, peguem as mais promissoras e decidam
quais devem ser desenvolvidas. Sejam realistas
quanto a quantidade - tenham como objetivo trés
ideias para comecar.

Esbocar, mesmo que seja a simples representacao de uma ideia, faz vocé pensar em muitos detalhes.
Pense logo em formas de concretiza-la, para entender como é possivel levar uma ideia adiante.

Escolha uma ideia

Logo depois da sesséo de brainstorming forme
grupos de duas a quatro pessoas e escolham ideias
para esbogar em detalhes.

Expanda a ideia

Agora que escolheram uma ideia para esbocar
em detalhes, gaste alguns minutos fazendo um
brainstorming de formas simples para fazer esse
conceito ganhar vida. Crie uma expressao simples

MOVIMENTO

da sua ideia. Mantenha a simplicidade e foque
apenas nos aspectos mais importantes. Garanta que
0 grupo esteja expandindo a ideia, e ndo apenas
sendo critico e limitando as possibilidades.

Compartilhe de novo

Apresentem suas ideias uns aos outros. Peca para os
outros membros do grupo apontarem qual parte de
seu esbogo mais gostaram, bem como 0s aspectos
que veem que ¢é possivel melhorar.

Foto: HUB Escola
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Fase - Passo

3-2

Co~ Refine ideias

Promova um choque de realidade

& 25- 40 minutos
& Reflexivo

R 2-4Pessoasem
cada grupo

Dificuldade

1SSO PROPORCIONA

Um primeiro passo em direcéo
arealizacdo de sua ideia

TENHA EM MENTE

Um choque de realidade
pode parecer desanimador,
por forga-lo a abrir mdo de
algumas ideias. Foque na
possibilidade de realmente
construir uma ideia a longo
prazo para manter a energia
coletiva em alta

Descreva sua ideia

TABELAS DE TRABALHO

A tabela de trabalho para este passo esta
disponivel nas paginas 56 a 59 do caderno
de atividades, para ajuda-lo a refinar ideias
com seu grupo.

b=

Promova um choque de realidade

Até aqui esperamos que vocé tenha desenvolvido sua ideia sem dar muita atencdo aos
obstaculos que pode enfrentar ao tentar realiza-la. Faz sentido agora dar um choque de
realidade: olhe para o que é mais importante em sua ideia e encontre maneiras de desenvolvé-la

ainda mais.

Descubra sobre o que é sua ideia

Examinem em grupo o cerne da ideia: 0 que os

faz ficar animados com ela? Qual é o valor mais
importante para seu publico? Qual é a verdadeira
necessidade a que ela atende? Por exemplo, se sua
ideia é criar um lounge para professores com sofas
grandes, o valor real é permitir que os professores
relaxem.

Evolua sua ideia

Discuta como vocé pode mudar o conceito
baseando-se nas novas ideias. Como tratar a
necessidade de forma diferente? Como contornar os
obstaculos a frente?

Arquive ideias
Abra mao de ideias que parecam dificeis demais
de criar, ou com as quais vocé nfo esta animado.

Mantenha seus papéis adesivos e suas notas para
revisitar essas ideias depoais.

Liste obstaculos

Faca uma lista de todos os desafios e barreiras que
voceés enfrentaréio com essa ideia. Do que estéo se
esquecendo? Quem se oporia a ideia? O que sera
mais dificil de superar? Coloque a lista na parede, de
modo que fique visivel para o grupo. Lembre-se de
que obstaculos s&o uteis para o design... Nao se sinta
intimidado por essa listal

Pense em novas solucdes

Primeiro, comece com a lista que criou no passo 1
deste método, descrevendo os valores centrais de
sua ideia. Pense em possibilidades adicionais que
possam satisfazer as necessidades as quais sua ideia
responde. Considere um rapido brainstorming para
encontrar novas ideias. Por exemplo: como podemos
criar espagos para o0s professores relaxarem entre as
aulas? Depois revisite sua lista de obstaculos. Pense
em como vocés podem dar conta de alguns desses
desafios. Por exemplo: “Como podemos levantar
fundos para comprar maéveis para nosso futuro
espaco?”.



& 15- 256 minutos

# Mao na massa

R 2-3Pessoasem
cada grupo

Dificuldade

1SSO PROPORCIONA

Uma descrigdo de suaideia
que resume todos os aspectos
importantes.

TENHA EM MENTE

Vocé pode se ver criando uma
colecdo extensa de pensamentos
e questdes no inicio, mas sua
descri¢éo de conceito seraé mais
forte se for simplificada em um
resumo conciso.
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Descreva sua ideia

Conforme a ideia comeca a evoluir, pode ser Util documentar seus pensamentos de forma mais
estruturada. Crie uma descricdo do conceito. Considere-a um repositério de pensamentos e
questdes, e ndo uma peca final.

Documente seus pensamentos Desenvolva seu resumo

Com o grupo, utilize uma grande folha de papel para Mude e ajuste sua descrigio de conceito

resumir sua ideia. Utilize a seguinte estrutura para continuamente conforme protétipo e reitere sua

descrever os aspectos mais importantes: ideia. Mantenha a descricéo num lugar visivel a
. Escolha um titulo para sua ideia todos os membros do grupo.

Resuma sua ideia em uma unica frase
Descreva como sua ideia funcionaria

Nomeie as pessoas que estdo envolvidas tanto
em construi-la quanto em usa-la

Explique as necessidades e as oportunidades
identificadas durante a pesquisa de campo

Ilustre o valor e o beneficio para cada pessoa
envolvida

Liste questdes e desafios.

Foto: HUB Escola

Antes de construir seu protdtipo, o grupo
reservou um tempo para pensar em alguns
detalhes do conceito. Tendo escrito os itens
especificos necessarios para construir a
experiéncia conceitual, o grupo foi capaz de
"dividir e conquistar” durante a criagéo do
prototipo.



